
 
 
 
 

 

  

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  SARTI RINALDO 

Indirizzo  V. VOLTA, 16B, 21040 VENEGONO INFERIORE 

Telefono  3357277673 

Fax  0331811189 

E-mail  sarti.rinaldo@spilsas.it 

Sito internet  www.spilsas.it 

 
Nazionalità  italiana 

 
Data di nascita  25/09/1957 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DA 01/06/1983 A 31/12/1993 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Fondazione “S. Maugeri”, V. S. Maugeri, 4, Pavia 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico 

• Tipo di impiego  Coadiutore fisico a tempo pieno 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del settore igiene industriale agenti fisici e chimici presso 
Centro Prevenzione Primaria della Fondazione Maugeri, V. Clefi, 9, 
Milano 

 
• Date (da – a)   DA 31/12/1993 A 24/10/1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sarti Rinaldo 

• Tipo di azienda o settore  Libero professionista in igiene industriale ed 
ambientale 

 
• Date (da – a)   DA 24/10/1994 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.P.I.L. di Sarti Rinaldo & C. S.a.s., V. Monte 
Grappa, 35, Tradate 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza in igiene industriale ed 
ambientale di tipo privato 

• Tipo di impiego  Socio accomandatario e direttore a tempo pieno 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del settore igiene industriale 
Responsabile e Direttore del Sistema di Gestione 
della Qualità 

 



 
 
 
 

 

  

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dall’ottobre 1976 al 27/11/1981 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Milano, Facoltà 
di Scienze, Istituto di Fisica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fisico nucleare ad indirizzo sanitario 

• Qualifica conseguita  Laurea di dottore in fisica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --- 

MADRELINGUA  ITALIANA  
ALTRE LINGUE 

  INGLESE E FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA 
1. Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro I 

dell'Università degli Studi di Pavia, Corso integrativo "Misura dei rischi 
professionali di natura fisica" afferente all'insegnamento ufficiale "Prevenzione 
degli infortuni e delle malattie professionali" per gli anni accademici 1990/1991, 
1991/1992 e 1992/93, 1993/94; 

2. Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro I 
dell'Università degli Studi di Pavia, Corso integrativo "Misura dell'esposizione ad 
agenti fisici" afferente all'insegnamento ufficiale di "Prevenzione degli infortuni e 
delle malattie professionali" per l’anno accademico 1994/1995. 

 
TITOLI E QUALIFICHE 
 
1. RSPP formato ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008; 
2. Igienista Industriale Certificato dall’Istituto per la Certificazione delle Figure della 

Prevenzione (I.C.F.P.) n. N. SC0307100034 in data 21/06/2007 (Senior 
specializzato nel campo degli agenti chimici e biologici) 

3. Tecnico competente in acustica ambientale, iscritto nell’Elenco Nazionale dei 
Tecnici Competenti in Acustica (ENTECA), istituito ai sensi del  D.Lgs. 17 febbraio 
2017, n. 42 presso il Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 
Mare (MATTM), iscrizione n. 9853 in data 12/12/2018; 

4. Tecnico competente in acustica ambientale riconosciuto con Decreto Regione 
Lombardia n. 13027 in data 02/12/2009; 

5. Iscritto all’Ordine dei Chimici e dei Fisici, sez. A, n. 3913 in data 02/05/2019. 
 



 
 
 
 

 

  

ISCRIZIONE AD ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI 
 
1. AIDII (Associazione degli Igienisti Industriali Italiani, socio ordinario n. 1533). 
2. American Conference of Governmental Industrial Hygienist (A.C.G.I.H., voting 

member n. 300273-00). 
3. International Occupational Hygien Association (IOHA) e all’American Industrial 

Hygiene Association (A.I.H.A., full member 139908). 
 
CAPACITA’ E REQUISITI PROFESSIONALI 
 

DATA FORMAZIONE DURATA 
26 febbraio 

2005 
L’integrazione dei Sistemi di gestione 2 ore 

12 aprile 
2005 

Sistema di gestione per la sicurezza delle organizzazioni 
produttive e di servizi (ATTESTATO) 
 

8 ore 

4 maggio 
2005 

Corso di formazione base RSPP (ATTESTATO) 16 ore 

15 luglio 
2005 

Rinnovo certificazione di igienista industriale. 
ATTESTATO 
 

-- 

11 febbraio 
2006 

Buone pratiche di selezione dei fornitori di servizi e 
prodotti in outsourcing 

3 ore 

14 giugno 
2006 

24° Convegno Nazionale AIDII (ATTESTATO) 3 giorni 

4-14 luglio 
2006 

Modulo C per RSPP (ATTESTATO) 24 ore 

17 luglio 
2006 

Corso security personale di scalo (ATTESTATO) 4 ore 

28 novembre 
2006 

Affiancamento al verificatore durante la verifica ispettiva 
interna 

6 ore 

8 febbraio 
2007 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO) Il rumore 
negli ambienti di lavoro 

4 ore 

3 maggio 
2007 

Giornata studio “Applicazione del Regolamento CE 
2073/2005 (ATTESTATO) 

4 ore 

20-22 giugno 
2007 

25° Convegno Nazionale AIDII 3 giornate 

21 giugno 
2007 

Esame per la Certificazione di Igienista Industriale 
(Istituto di Certificazione delle figure della prevenzione) 

-- 

27 ottobre 
2007 

I requisiti della norma ISO 9001 nel settore EA37 
(formazione) 

3 ore 

31 ottobre 
2007 

L’asma occupazionale (panificatore): luci ed ombre 8 ore 

14 novembre 
2007 

Affiancamento al verificatore durante la verifica ispettiva 
interna 

6 ore 

23 gennaio Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO) Apprendere 8 ore 



 
 
 
 

 

  

DATA FORMAZIONE DURATA 
2008 dall'analisi degli eventi negativi 

29 gennaio 
2008 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO) D.Lgs. 
231/2001: Sicurezza lavoro e nuove responsabilità di 
Aziende, Amministratori, RSPP e livelli apicali 

8 ore 

22 aprile 
2008 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO). Testo Unico, 
Titolo I: novità, responsabilità, sanzioni 

8 ore 

Giugno 2008 26° Convegno Nazionale AIDII (Attestato) 3 giornate 

7 novembre 
2008 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO). L’abuso 
alcolico e le tossicodipendenze: risvolti in ambito 
aziendale alla luce dei recenti aggiornamenti normativi 

 8 ore 

23 gennaio 
2009 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO). La 
valutazione dello stress lavoro-correlato: concetti e metodi 

8 ore 

Giugno 2009 27° Convegno Nazionale AIDII 3 giornate 
18 dicembre 

2009 
Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO). Rischi da 
campi elettrici, magnetici ed elettromagnetici 

8 ore 

25 gennaio 
2010 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO) 
RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO: VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO 

8 ore 

30 marzo 
2010 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO) La stima 
preliminare del rischio da stress lavoro correlato.  

ore 8 

11 giugno 
2010 

Corso aggiornamento RSPP (ATTESTATO) la 
valutazione dei rischi da movimentazione manuale dei 
carichi secondo il D. Lg. 81/08 e le norme ISO 11228.   

ore 8 

 
Settembre/ 

ottobre 2010 
. 

INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGIENE 
ASSOCIATION, IOHA 2010, 8 TH INTERNATIONAL 
SCIENTIFIC CONFERENCE, 28/9-2/10/2010 (Attestato) 

 
5 giornate 

Aprile – 
Maggio 2011 

RSPP Corsi tecnici da requisiti normativi (ATTESTATI) 

h 8 + 8 (in 
Apr) 
h 8 

(Maggio) 

Giugno 2011 
28° Congresso di igiene industriale 
(ATTESTATO) 

h. 24 

Ott. 2011 
Regolamenti REACH e CLP  
Impatto sulla gestione del rischio da agenti chimici 
(ATTESTATO) 

h 8 

12-14/ 
06/2012 

29° congresso AIDII (Valido per aggiornamento RSPP)  
(ATTESTATO) 

3 giornate 
(h 14) 

3-4/07/2012 
Corso aggiornamento RSPP:  Formazione dei formatori: i 
sussidi didattici d’aula (ATTESTATO) 

h 16 

11/10/2012 
AMBIENTE LAVORO CONVENTION . Valutazione del 
rischio da esposizione cutanea (ATTESTATO) 

H 4 

26-
28/06/2013 

30° congresso AIDII  (ATTESTATO) H 24 



 
 
 
 

 

  

DATA FORMAZIONE DURATA 
25-

27/06/2014 
31° congresso AIDII  (ATTESTATO) 
Aggiornamento RSPP 

H 24 

06/11/2014 
Corso aggiornamento RSPP: Valori  Limite Per 
L’esposizione Professionale 

H 8 

24/06/2015 
LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL' INDUSTRIA 
AEROSPAZIALE (Attestato) 

H 4 

24-
26/06/2015 

32° CONGRESSO NAZIONALE 
DI IGIENE INDUSTRIALE AIDII (Attestato) 

H 16 

17-
18/12/2015 

Corso aggiornamento RSPP: Sicurezza Chimica: CLP, 
REACH, SDS e DPI (ATTESTATO) 

H 16 

21/12/2015 

Corso aggiornamento RSPP: Noi promotori della 
sicurezza: 
metodi e strumenti di comunicazione e formazione per 
favorire il comportamento sicuro (ATTESTATO) 

H 8 

03/02/2016 
Corso aggiornamento RSPP: Microclima negli ambienti di 
lavoro: norme tecniche, linee guida e nuove idee, Asti 
(ATTESTATO) 

H 8 

30/03-
01/04/2016 

22° Congresso Le giornate di Corvara (ATTESTATO) H 16 

16-
17/06/2016 

33° CONGRESSO NAZIONALE 
DI IGIENE INDUSTRIALE AIDII (ATTESTATO) 

H 16 

28/10/2016 
Corso aggiornamento RSPP: La direttiva 2013/35/UE: 
l’esposizione a campi elettomagnetici in saldatura, Torino 
(Attestato) 

H 4 

29-
31/03/2017 

23° Congresso Le giornate di Corvara (ATTESTATO) H 16 

21-
23/06/2017 

34° CONGRESSO NAZIONALE 
DI IGIENE INDUSTRIALE AIDII ORTONA 
(ATTESTATO) 

H 20 

21-
23/06/2017 

34° CONGRESSO NAZIONALE 
DI IGIENE INDUSTRIALE AIDII ORTONA 
(ATTESTATO) 

H 12 

03/11/2017 Formazione requisiti UNI EN ISO 9001:2015 h 6 
03/01/2018 Affiancamento al consulente durante l’audit interno h 6 

12-
15/06/2018 

35° CONGRESSO NAZIONALE 
DI IGIENE INDUSTRIALE AIDII TORINO 
(ATTESTATO) 

h 20 

12-
15/06/2018 

35° CONGRESSO NAZIONALE 
DI IGIENE INDUSTRIALE AIDII TORINO 
(ATTESTATO) 

h 12 

27-
29/03/2019 

25° GIORNATE DI CORVARA h 16 

18/09/2019 SAFETY EXPO, Bergamo, Guida dell'auto in sicurezza h 2 

25/10/2019 
Organismo Paritetico Provinciale, Varese, I Rischi nei 
Percorsi Casa-Lavoro. Ruolo del fattore umano e 

h 3 



 
 
 
 

 

  

DATA FORMAZIONE DURATA 
opportunità di prevenzione 

Dic. 2019 
LE MALATTIE PROFESSIONALI, Corso FAD . 
LABOR SECURITY ECM 

FAD 
50 h 

03/04/2020 
IGEAM SRL, Coronavirus e business continuity: come 
limitare l’impatto dell’emergenza sulla continuità 
aziendale  

FAD 
sincrona 

2 h 

28/04/2020 
ARS ED. INFORMATICHE, Il DVR e le misure di 
prevenzione e protezione - prepariamo la fase 2 

FAD 
sincrona 

1,5 h 

05/05/2020 
ARS ED. INFORMATICHE, Obblighi e responsabilità del 
DL in relazione al rischio di infezione COVID-19 

FAD 
sincrona 

1,5 h 

07/05/2020 
ARS ED. INFORMATICHE, Le procedure per la 
ripartenza 

FAD 
sincrona 

1,5 h 

14/05/2020 
OICF Lombardia, COVID-19: Come gestire il rischio da 
coronavirus e altre malattie infettive emergenti e 
riemergenti in ambito lavorativo (30 ECM) 

FAD 
30 h 

22/10/2020 
AIDII, Sez. Triveneta, COVID-19 e ambienti di lavoro: 
esperienze pratiche di prevenzione 

FAD 
sincrona 

3 h 

9-16-
23/10/2020 

E-TRAIN SRL , Il rumore in ambiente di lavoro: 
valutazione del rischio e piano aziendale di riduzione 
dell’esposizione al rumore 

FAD 
sincrona 

12 h 

1-2/12/2020 
USL UMBRIA 1, Workshop sul rischio cancerogeno (8 
ECM) 

FAD 
sincrona 

8 h 

15/12/2020 
ARS ED. INFORMATICHE, Gestire i casi di covid-19 in 
azienda 

FAD 
sincrona 

3 h 

29/12/2020 

OICF Lombardia, RISCHIO CHIMICO IN TEMPO DI 
CORONA VIRUS: i metodi e gli strumenti per riconoscere 
i pericoli negli ambienti e nei luoghi di lavoro dopo la 
pandemia (40 ECM) 

FAD 
40 h 

21/01/2021 
AIDII - GESTIONE DEL RISCHIO DA AGENTI 
BIOLOGICI: LEGIONELLA E SARS-COV2 

FAD 
sincrona 

4 h 

27/01/2021 
OICF Lombardia, I profili di Rischio del Chimico e del 
Fisico e le soluzioni assicurative (5 ECM)  

FAD 
sincrona 

2 h 

04/02/2021 NANOTECNOLOGIE E NANOPARTICELLE 
FAD 

sincrona 
4 h 

18-19-
23/03/2021 

AIDII - 26° CONVEGNO DI IGIENE INDUSTRIALE 
FAD 

sincrona 



 
 
 
 

 

  

DATA FORMAZIONE DURATA 
12 h 

30/03/2021 
INAIL VARESE - Disturbi muscolo scheletrici in ambito 
lavorativo: analisi, prospettive e buone pratiche 

FAD 
sincrona 

3 h 

31/03/2021 
ENTE BILATERALE VARESE, La sfida della salute e 
sicurezza sul lavoro durante (e oltre) la pandemia: 
Protocolli, Responsabilità e Tutele 

FAD 
sincrona 

2 h 

22-
24/06/2021 

AIDII - 37° Congresso Nazionale Di Igiene Industriale E 
Ambientale (FAD) 

FAD 
sincrona 

15 h 

23/03/2022 
FORMAZIONE ECM: L'EVOLUZIONE IN QUESTI 20 
ANNI A SEGUITO DELLE ULTIME NORMATIVE, 
Ordine interprovinciale c himici e fisici della Lombardia 

FAD 
24 h 

09/06/2022 Convegno Nazionale Salute e Sicurezza AICQ 
5 h 

FAD 

05/07/2022 
Ripari e dispositivi di sicurezza delle macchine, Ars 
Edizioni Informatiche 

2 ore 
FAD 

 
 

 

Lavori più importanti eseguiti con responsabilità di coordinamento: 
 
 Azienda Trasporti Municipali di Milano (1984) Indagine per la mappatura dei rischi 

lavorativi dei depositi ed officine di manutenzione dei rotabili su ferro e su gomma; 
 Azienda Energetica Municipale di Milano (1983-1990): Indagini per la 

determinazione dell'esposizione personale quotidiana a rumore degli addetti, 
coinvolgenti tutti i servizi e stabilimenti di Milano e della Valtellina; 

 Azienda Energetica Municipale di Milano (1989): Indagine per la determinazione 
dell'esposizione ad agenti chimici degli addetti della centrale termoelettrica di 
Milano; 

 U.S.S.L. 75/17 MILANO (1986-87): indagine sull'inquinamento atmosferico ed 
acustico prodotto dal traffico veicolare; 

 U.S.S.L. 75/18 MILANO (1987): indagine sull'inquinamento atmosferico ed 
acustico prodotto dal traffico veicolare; 

 Comune di Milano (Dicembre 1988-Aprile 1989): indagine sull'inquinamento 
atmosferico ed acustico in Piazza Aquileia e Piazza Diocleziano; 

 OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO (1989): Indagine per la valutazione 
dell'esposizione ambientale ed urinaria a protossido di azoto ed al gas alogenato 
degli addetti di n. 20 camere operatorie; 

 AGIP PETROLI (1984-1991): Indagini di igiene industriale (esposizione ad 
idrocarburi e rumore) in depositi fiduciari e depositi interni; 

 AGIP COVENGAS (1984-1991): Indagini di igiene industriale (esposizione ad 
idrocarburi e rumore) negli stabilimenti di imbottigliamento del gas; 

ESPERIENZA MATURATA IN IGIENE INDUSTRIALE E SICUREZZA SUL 
LAVORO 



 
 
 
 

 

  

 AGIP COVENGAS RHO (1990): Studio prototipo di uno stabilimento di 
imbottigliamento del gas (agenti chimici e agenti fisici); 

 F.N.M.E. Milano (1989) - Valutazione dell’impatto acustico del quadruplicamento 
della tratta Milano Bovisa-Saronno e delle tratte Saronno-Varese, Saronno-Novara, 
Milano Bovisa-Erba; 

 AGIP COVENGAS (1989): Indagine sulle emissioni in atmosfera di n. 15 
stabilimenti di imbottigliamento, in attuazione del D.P.R. 203/88; 

 AGIP Petroli ed AGIP COVENGAS (1992): Indagini di igiene industriale (rumore) 
inn. 20 stabilimenti in attuazione del D.P.R. 277/91; 

 AGIP PETROLI (1991-1993): Progetto di ricerca per la valutazione dell'esposizione 
a benzene degli addetti delle aree di servizio AGIP Petroli. Il lavoro ha interessato n. 
36 aree di servizio dislocate sull'intero territorio nazionale, ciascuna monitorata in 
due periodi stagionali; 

 OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO (1992-1993): Convenzione di 
collaborazione per il controllo dell'esposizione a gas anestetici degli operatori delle 
camere operatorie secondo quanto previsto dalla circolare n. 5, 14 marzo 1989, del 
Ministero della Sanità e dal C.C.N.L. del Comparto Sanità; 

 F.N.M.E. Milano (1993) - Valutazione dell’esposizione a rumore e amianto in 
attuazione del D.Lgs. 277/91 degli addetti dell’Officina di Novate Milanese; 

 AGIP S.p.A. (marzo-aprile 1994): Indagine per la misura dell’inquinamento 
atmosferico determinato dall’eruzione del pozzo T24 di Trecate. 

 AGIP PETROLI S.p.A. (marzo-aprile 1994): collaborazione nella gestione del 
laboratorio mobile per la misura dell’inquinamento atmosferico determinato 
dall’eruzione del pozzo T24 di Trecate 

 COMUNE DI NOSATE (MI) (1995): incarico per l’elaborazione del piano di 
zonizzazione acustica del territorio comunale. 

 OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO (1994-1995-1996): Convenzione di 
collaborazione per il controllo dell'esposizione a gas anestetici degli operatori delle 
camere operatorie secondo quanto previsto dalla circolare n. 5, 14 marzo 1989, del 
Ministero della Sanità e dal C.C.N.L. del Comparto Sanità; 

 AGIP PETROLI (1994-1995 e 1996): indagine per la determinazione 
dell’esposizione ad idrocarburi e rumore in n. 15 stabilimenti. 

 SANDVIK ITALIA S.p.A. (1996): indagini per la determinazione dell’esposizione 
a rumore, a cobalto e nichel degli addetti degli insediamenti di Milano e Torino; 

 ISITUTO CLINICO HUMANITAS ROZZANO (1997): indagini per la 
determinazione dell’esposizione a gas anestetici degli addetti delle camere 
operatorie. 

 AGIP PETROLI (1997-1998): indagine per la determinazione dell’esposizione ad 
idrocarburi e rumore (DEPA Verona, DEPA Malpensa, DEINT Bolzano, DECO 
Vado Ligure, DECO Ortona). 

 AMT GENOVA (giugno 1998): Misura dell’esposizione personale quotidiana a 
rumore degli addetti delle rimesse e dell’officina Guglielmetti. 

 AMT GENOVA (giugno 1998): Misura della rumorosità immessa all’esterno dalle 
rimesse Mangini e Boccadasse dell’AMT Genova; 



 
 
 
 

 

  

 AGIPPETROLI S.p.A. (aprile-maggio 1999: esecuzione di indagini di igiene 
industriale presso Depositi Aviazione di Bologna, Torino Caselle, Brescia 
Montichiari, Genova e Verona Villafranca); 

 Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate di Gallarate (settembre-dicembre 1999): 
indagine per la misura dell’esposizione a gas anestetici degli addetti dei blocchi 
operatori e misura dei parametri funzionali degli impianti di climatizzazione; 

 AGIPPETROLI S.p.A (ottobre-novembre 1999).: esecuzione indagine per la misura 
dell'esposizione personale quotidiana a rumore degli addetti della Raffineria di 
Livorno e predisposizione programma software di informazione per rete intranet 
aziendale riportante i risultati delle misure; 

 AGIPGAS S.p.A. (Ottobre 1999): indagine per la misura dell'esposizione a rumore 
degli addetti dello stabilimento di Livorno; 

 AMT GENOVA S.p.A. (novembre-dicembre 1999): indagine per la misura 
dell'esposizione a gas di scarico all'interno delle rimesse Mangini e Sampierdarena; 

 AGIPPETROLI S.p.A. (aprile-giugno 2000): esecuzione indagine per misura 
esposizione a rumore ed inquinanti chimici Deposito Aviazione Verona e 
Laboratorio Chimico di Ravenna; 

 DISMA S.r.l., Aeroporto Malpensa (luglio-ottobre 2000): elaborazione del piano di 
emergenza interna e predisposizione notifica a norma del D.Lgs. 344/99 (Seveso-
bis); 

 AGIPGAS S.p.A. (settembre 2000): esecuzione indagine misura esposizione a 
rumore e solventi addetti stabilimento di Napoli; 

 AMT GENOVA S.p.A (novembre 2000).: indagine per la misura dell'esposizione a 
gas di scarico all'interno della rimessa Cornigliano; 

 DISMA S.r.l. (gennaio 2001): incarico per la predisposizione del manuale del sistema 
di gestione della sicurezza a norma del D.Lgs. 344/99 (Seveso-bis); 

 AGIPPETROLI S.p.A (febbraio-settembre 2001): esecuzione indagine per misura 
esposizione a rumore ed inquinanti chimici addetti Deposito Fiduciario di Rho, 
Deposito Costiero di Ortona, Deposito Fiduciario di Calenzano; 

 REFUL S.R.L.: esecuzione indagine per misura esposizione a rumore ed inquinanti 
chimici in n. 2 aree di servizio carburanti a Bologna e Genova; 

 ATRIPLEX S.R.L. RHO (luglio 2001): esecuzione indagine per misura esposizione 
a rumore ed inquinanti chimici degli autisti addetti alla distribuzione di carburante 
per autotrazione; 

 AGIPGAS S.p.A. (gennaio 2002): esecuzione indagine misura esposizione a rumore 
e solventi addetti stabilimento di Sarroch (CA); 

 AGIPPETROLI S.P.A. (aprile-novembre 2002): esecuzione indagine per misura 
esposizione a rumore ed inquinanti chimici addetti Depositi Aviazione Bologna e 
Torino, Stabilimento produzione oli lubrificanti Livorno; 

 ATRIPLEX S.R.L. Calenzano (marzo 2002): esecuzione indagine per misura 
esposizione a rumore ed inquinanti chimici degli autisti addetti alla distribuzione di 
carburante per autotrazione; 

 AGIPPETROLI S.P.A., RAFFINERIA DI LIVORNO (ottobre 2002): esecuzione 
indagine per misura delle immissioni sonore della Raffineria di Livorno; 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI LA SAPIENZA DI ROMA, DIPARTIMENTO DI 
STUDI DI CHIMICA E TECNOLOGIA DELLE SOSTANZE 



 
 
 
 

 

  

BIOLOGICAMENTE ATTIVE (Prof. Giacomello) (anni 2002, 2003, e 2004): 
collaborazione a progetto di ricerca su esposizione ad idrocarburi degli addetti delle 
aree di distribuzione carburante del gruppo AGIPPETROLI; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing (maggio-ottobre 2003): esecuzione 
indagine per misura esposizione a rumore ed inquinanti chimici depositi di Imperia, 
Verona e Stabilimento Produzione oli lubrificanti Livorno; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misure illuminazione artificiale 
impianti SOI Lubrificanti Raffineria di Livorno (marzo-maggio 2003) 

 ENIPOWER S.P.A.: Predisposizione del documento di informazione per aziende 
appaltatrici e lavoratori autonomi, attuazione obblighi art. 5, D.Lgs. 277/91 e art. 7, 
D.Lgs. 626/94, Rischi Rumore (dicembre 2003); 

 ENIPOWER S.p.A.: Misura delle immissioni sonore sull’area di espansione esterna 
turbogas della centrale termoelettrica della Raffineria di Livorno (dicembre 2003); 

 ENIPOWER S.p.A.: predisposizione programma software di informazione per rete 
intranet aziendale riportante i risultati delle misure dell’indagine per l’esposizione a 
rumore (gennaio 2004); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing (luglio-ottobre 2004): esecuzione 
indagine per misura esposizione a rumore ed inquinanti chimici depositi di aviazione 
di Verona e Lamezia Terme, Deposito Genova Porto e Deposito Fiscale di Rho; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, RAFFINERIA DI LIVORNO (aprile- 
giugno 2004): esecuzione indagine per misura delle immissioni sonore delle darsene; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, RAFFINERIA DI LIVORNO 
(maggio- settembre 2004): esecuzione indagine per misura dei livelli di illuminazione 
artificiale sugli impianti della Raffineria. 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana a rumore degli aviorifornitori dell’Aeroporto di Verona Villafranca 
(luglio 2004); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana a rumore degli aviorifornitori dell’Aeroporto di Lametia Terme (Luglio 
2004); 

 AMT GENOVA S.p.A.: inizio campagna di monitoraggio e misura dell’esposizione 
a radon degli addetti e della popolazione all’interno della metropolitana di Genova 
(agosto 2004); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione a rumore e ad 
idrocarburi policiclici aromatici degli addetti del deposito di Genova Porto 
(settembre 2004); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana a rumore e ad idrocarburi degli addetti del Deposito Fiscale di Rho 
(Ottobre 2004); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana a rumore degli addetti dello Stabilimento Produzione additivi di 
Robassomero (ottobre 2005); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana ad agenti chimici ed a rumore degli addetti dello Stabilimento Produzione 
Oli di Livorno (novembre 2005); 



 
 
 
 

 

  

 AMT GENOVA S.p.A.: aggiornamento misure dell’esposizione personale a rumore 
degli addetti della metropolitana e degli impianti speciali (ottobre 2005); 

 AMI GENOVA S.P.A.: valutazione dei rischi da vibrazione in conformità del D.Lgs. 
187/2005 (maggio 2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana ad idrocarburi degli aviorifornitori dell’Aeroporto di Lametia Terme 
(marzo 2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana ad idrocarburi degli aviorifornitori dell’Aeroporto di Brindisi (giugno 
2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana ad idrocarburi degli aviorifornitori dell’Aeroporto di Bari (Luglio 2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura delle immissioni acustiche post 
opera dello Stabilimento Produzione additivi di Robassomero (settembre 2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana a rumore degli addetti del Deposito GPL di Imperia (ottobre 2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana a idrocarburi policiclici aromatici degli addetti dello Stabilimento 
Produzione Oli di Livorno (novembre 2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione personale 
quotidiana a rumore degli addetti del Reparto Confezionamento, Area soffiatrici 
dello Stabilimento Produzione Oli di Livorno (novembre 2006); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore ed agenti chimici (GPL e polveri) degli addetti dello Stabilimento GPL di 
Livorno (febbraio 2007); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore ed agenti chimici (GPL e polveri) degli addetti dello Stabilimento GPL di 
Ravenna (aprile 2007); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura delle immissioni e delle 
emissioni acustiche dello Stabilimento GPL di Ravenna (aprile 2007); 

 ENI R & M, Raffineria di Livorno: Misura immissioni acustiche presso portineria 
(luglio 2007); 

 AMI GENOVA SPA: Misura dell’esposizione a vibrazione del sistema mano 
braccio e del corpo intero degli addetti dell’Azienda Mobilità ed Infrastrutture di 
Genova (settembre 2007); 

 ENI R & M, Raffineria di Livorno: Valutazione dell’impatto acustico della 
Raffineria di Livorno (ottobre-dicembre 2007); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore ed idrocarburi degli addetti del Deposito Integrato ENI R & M di Torino 
(novembre 2007); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore, a idrocarburi policiclici aromatici, ad aerosol d’oli e relativi indicatori 
biologici di esposizione degli addetti del Deposito Fiscale Costiero ENI R & M di 
Genova Porto (luglio 2007); 



 
 
 
 

 

  

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: misura dell’esposizione a rumore, ad 
idrocarburi policiclici aromatici e monitoraggio biologico (cute) degli addetti del 
deposito di Genova Porto (novembre 2007-aprile 2008); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misure delle immissioni post opera 
dello Stabilimento Produzione Additivi di Robassomero (gennaio 2008). 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione a rumore ed 
a vibrazioni al corpo intero degli addetti del deposito aviazione di Torino (luglio 
2008); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione a rumore ed 
a vibrazioni al corpo intero degli addetti del deposito aviazione di Bari (ottobre 
2008); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura delle immissioni acustiche del 
Deposito Aviazione di Brindisi (novembre 2008); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura delle immissioni acustiche del 
Deposito Aviazione di Bari (novembre 2008); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione a rumore 
degli addetti dello Stabilimento di Robassomero (dicembre 2008); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione a rumore 
degli addetti della Raffineria di Livorno (gennaio-aprile 2009); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione a rumore 
degli addetti dello Stabilimento di Robassomero (novembre 2009); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, Area Vendite Nord-est Bologna: 
Misura dell’esposizione ad idrocarburi degli addetti del PV 6460, Scandiano (luglio 
2010); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, Area Vendite Nord-est Bologna: 
Misura dell’esposizione ad idrocarburi degli addetti del PV 6460, Scandiano (luglio 
2010); 

 IMP S.p.A., Saronno: Misura delle emissioni acustiche al perimetro, luglio-dicembre 
2010; 

 IMP S.p.A., Lurago Marinone: Misura delle emissioni acustiche al perimetro, 
giugno- luglio-dicembre 2010; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, Area Commerciale rete Agip, Padova: 
Misura dell’esposizione ad idrocarburi degli addetti del PV 3288, Padova (settembre 
2010); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, Divisione RETAIL: Misura 
dell’esposizione ad idrocarburi degli addetti del PV 2540 (Assago Ovest) e PV 9112 
(Canne Ovest, Andria) (ottobre-novembre 2010); 

 ENIPOWER SPA, Stabilimento di Livorno: Misura dell’esposizione a rumore degli 
addetti (ottobre-novembre 2010); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Indagine misura dell’esposizione a 
rumore degli addetti della Raffineria di Livorno (novembre 2010); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore e ad agenti chimici degli addetti dello stabilimento GPL di Ravenna (giugno- 
luglio 2011); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura delle immissioni sonore delle 
attività dello stabilimento GPL di Ravenna (aprile-maggio 2011); 



 
 
 
 

 

  

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Indagine misura dell’esposizione 
giornaliera a rumore degli addetti dello stabilimento di Robassomero (maggio-
giugno 2011); 

 IMP S.p.A., Saronno: Misura dell’esposizione giornaliera a rumore, a vibrazioni al 
corpo intero e ad agenti chimici (aldeidi, polveri ed aerosol d’oli) degli addetti dei 
reparti operativi e misura dei parametri di ventilazione (ottobre-novembre 2011); 

 IMP S.p.A., Lurago Marinone: Misura dell’esposizione giornaliera a rumore, e ad 
agenti chimici (aldeidi, polveri ed aerosol d’oli) degli addetti dei reparti operativi 
(ottobre-novembre 2011); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera 
ad idrocarburi degli ispettori COD, Genova (aprile-luglio 2012); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore degli addetti dello stabilimento di Robassomero (TO) (luglio-settembre 
2013); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera 
ad aerosol d’oli minerali degli addetti dello stabilimento di Robassomero (TO) 
(agosto- ottobre 2013); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera a 
vibrazioni al corpo intero degli addetti dello stabilimento di Robassomero (TO) 
(agosto-ottobre 2013); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore degli addetti della Raffineria di Livorno (settembre 2013-marzo 2014); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura delle immissioni acustiche del 
deposito ENI R&M, V. Erbosa, 29, Calenzano (FI), (dicembre 2013-marzo 2014) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione agli agenti di 
rischio chimico e cancerogeno presso il Deposito di Fiorenzuola d’Arda (settembre 
2015) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione agli agenti di 
rischio chimico e cancerogeno presso il Deposito di Volpiano (ottobre 2015) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione agli agenti di 
rischio chimico e cancerogeno presso il Deposito di Rho (novembre 2015) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione a rumore 
degli addetti stabilimento GPL di Ravenna (aprile-maggio 2016); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione agli agenti di 
rischio rumore e vibrazioni presso il Deposito di Fiorenzuola d’Arda (novembre 
2016) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore presso il Deposito di Volpiano (dicembre 2016) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione agli agenti di 
rischio rumore e vibrazioni presso il Deposito di Rho (gennaio 2017) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore presso il Deposito di Genova Pegli (gennaio 2017) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore presso il Deposito di Genova Porto (gennaio 2017) 



 
 
 
 

 

  

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera a 
rumore degli addetti dello stabilimento di Robassomero (TO) (programmato per 
ottobre 2017); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera 
ad aerosol d’oli minerali degli addetti dello stabilimento di Robassomero (TO) 
(programmato per ottobre 2017); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione giornaliera a 
vibrazioni al corpo intero degli addetti dello stabilimento di Robassomero (TO) 
(programmato per gennaio 2018); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore e vibrazioni presso il Deposito di Pantano di Grano (Roma) dicembre 
2017; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore e vibrazioni presso il Deposito di Porto Torres (Roma), gennaio 2018; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore e vibrazioni presso il Deposito di Palermo, gennaio 2018; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore e vibrazioni presso il Deposito di Vibo Valentia, febbraio 2018; 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Misura dell’esposizione all’agente di 
rischio rumore e vibrazioni presso il Deposito di Gaeta, febbraio 2018; 

 IMP S.p.A, Saronno: Misura delle emissioni acustiche al perimetro, settembre-
ottobre 2018; 

 IMP S.p.A., Lurago Marinone: Misura delle emissioni acustiche al perimetro, 
novembre-dicembre 2018; 

 IMP S.p.A., Lurago Marinone: misura dell’esposizione quotidiana a rumore, a 
formaldeide, fenoli e ammoniaca, luglio settembre 2019; 

 Associazione Panificatori della Provincia di Varese: elaborazione, aggiornamento 
continuo dei protocolli anti contagio, anche in funzione dei continui aggiornamenti 
normativi (marzo 2020-settembre 2021) 

 Associazione Panificatori della Provincia di Bergamo: elaborazione, aggiornamento 
dei protocolli anti contagio, anche in funzione dei continui aggiornamenti normativi 
(marzo 2020-settembre 2021) 

 Elaborazione, aggiornamento dei protocolli anti contagio, anche in funzione dei 
continui aggiornamenti normativi (marzo 2020-settembre 2021) per n. 34 aziende 
nelle province di Varese, Como, Milano e Bergamo; 

 Ente bilaterale Panificatori della Lombardia (EBIPAL): elaborazione Linee guida 
Protocollo di sicurezza anti – contagio da COVID – 19,  DPCM 02/03/2021, art. 4, 
comma 1) ed Allegato 12 e protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per 
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus sars-cov-2/covid-19 negli 
ambienti di lavoro del settore della panificazione, 12/06/2021; 

 Elaborazione ed aggiornamento dei protocolli anti contagio, anche in funzione degli 
aggiornamenti normativi per n. 3 cooperative operanti nel settore socio assistenziale 
(gennaio 2022-aprile 2023) 

 
 



 
 
 
 

 

  

 
 

Il Dott. Rinaldo Sarti possiede i requisiti di formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro, come 
determinati dal D.M. 06/03/2013. 
 

 AZIENDA MOBILITÀ E TRASPORTI DI GENOVA: Attività di formazione d’aula 
(1996) conformemente ai disposti del D.Lgs. 626/94 rivolti a: 

 dirigenti e quadri (n. 1 corso); 

 preposti (n. 5 corsi); 

 neo-assunti (n. 3 corsi). 

 AZIENDA MOBILITÀ E TRASPORTI DI GENOVA: Predisposizione di un 
programma multimediale di formazione (D.Lgs. 626/94) degli operai, finanziato dalla 
Provincia con il Fondo Sociale della Comunità Economica Europea (Dicembre 1996-
gennaio 1997); 

 SANDVIK ITALIA S.p.A.: Predisposizione di un programma multimediale di 
formazione (D.Lgs. 626/94, primo soccorso, antincendio e rumore) per i lavoratori 
(anno 1997); 

 FERROVIE NORD MILANO ESERCIZIO S.P.A: Attività di formazione d’aula (1997) 
conformemente ai disposti del D.Lgs. 626/94, rivolti a: 

 dirigenti e quadri (n. 3 corsi); 

 preposti (n. 13 corsi); 

 SANDVIK ITALIA S.p.A.: Attività di formazione d’aula (anno 1997) conformemente 
ai disposti del D.Lgs. 626/94 presso: 

 dirigenti e quadri (n. 1 corso); 

 preposti (n. 2 corsi). 

 FERROVIE NORD MILANO ESERCIZIO S.P.A.: Attività di formazione d’aula 
conformemente ai disposti del D.Lgs. 626/94 per i Direttori (11 e 13 novembre 1997). 

 AMT GENOVA (settembre 1998): aggiornamento del programma di formazione 
multimediale per i lavoratori con l’introduzione dei corsi di formazione per il primo 
soccorso, antincendio e rumore; 

 AMT GENOVA S.p.A.: corso di formazione d'aula per Dirigenti e quadri. 
Aggiornamento in materia di sicurezza ed igiene del lavoro (aprile 1999); 

 AGIPPETROLI S.p.A., RAFFINERIA DI LIVORNO: predisposizione programma 
software di informazione/formazione lavoratori per rete intranet aziendale riportante i 
risultati delle misure dell’esposizione a rumore (ottobre-novembre 1999); 

 AMT GENOVA S.p.A.: corso di formazione Rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza (luglio 2000); 

 AMT GENOVA S.p.A.: predisposizione documentazione e struttura pagina web delle 
rete intranet aziendale contenente la documentazione di attuazione degli obblighi del 
D.Lgs. 626/94 (ottobre 2001); 

 AGIPPETROLI S.p.A. RAFFINERIA DI LIVORNO: predisposizione del documento 
di informazione alle ditte appaltatrici e lavoratori autonomi in attuazione dell’art. 5, 
D.Lgs. 277/91 e art. 7, D.Lgs. 626/94, Rischio Rumore (marzo 2002); 

 INCENTIVI INAIL PER LA PREVENZIONE [PROGRESSIVO ISI N. 12000621, asse 
3, (addetti antincendio e primo soccorso), asse 4 (datori di lavoro)]: finanziamento per 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE (VALUTAZIONE DEI RISCHI, IGIENE DEL 
LAVORO E IGIENE INDUSTRIALE) 



 
 
 
 

 

  

l’organizzazione di corsi di formazione per datori di lavoro (n. 13 corsi), per addetti alle 
misure di primo soccorso (n. 13 corsi) e per addetti antincendio (n. 13 corsi) delle Aziende 
dell’Associazione Panificatori della Provincia di Varese (marzo 2002-novembre 2002); 

 AMT GENOVA S.p.A.: corso di aggiornamento per dirigenti e preposti sulla 
legislazione in materia di sicurezza ed igiene del lavoro (novembre 2003); 

 Associazione Panificatori della Provincia di Varese: Corsi di formazione in materia di 
igiene degli alimenti in attuazione obblighi L.R. 12/2003, prima edizione (n. 42 corsi da 
ottobre 2003 a febbraio 2005); 

 ENIPOWER S.p.A.: predisposizione programma software di informazione/formazione 
per lavoratori e ditte terze per rete intranet aziendale riportante i risultati delle misure 
dell’indagine per l’esposizione a rumore (gennaio 2004); 

 AMT GENOVA S.p.A.: corso di formazione per RLS (maggio 2005); 
 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, Stabilimento Robassomero: Corso di 

formazione rischio rumore per lavoratori (febbraio 2010, n. 3 edizioni); 
 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, Raffineria di Livorno: Corso di 

formazione rischio rumore per preposti (novembre 2010, n. 4 edizioni); 
 Associazione Panificatori Artigiani di Bergamo: Corsi di formazione addetti 

antincendio, corso tipo A, Grassobbio, (n. 2 edizioni, 18/5/2010 e 13/9/2010); 
 Associazione Panificatori Artigiani di Bergamo: Corsi di formazione su titolo I D.Lgs. 

81/2008 per datori di lavoro, Grassobbio, (n. 5 edizioni, 12/1/2009, 17/9/2009, 
18/1/2010, 7/4/2010 e 22/6/2010); 

 ENIPOWER S.p.A, Stabilimento di Livorno: Corso di formazione rischio rumore per 
lavoratori (febbraio 2011, n. 4 edizioni); 

 Associazione Panificatori della Provincia di Varese in collaborazione con Promovarese 
(Società di formazione della Camera di Commercio): Corsi di formazione addetti 
antincendio, corso tipo A, Gallarate, Busto Arsizio e Varese (4- 11-18/4/2011); 

 IMP SPA, Saronno, Corsi di formazione generale e specifica per addetti del settore 
materie plastiche (16 ore) con partecipazione di 93 addetti (settembre-novembre 2012); 

 Associazione Panificatori della Provincia di Varese: cosi di formazione ai sensi dell’art. 
37, c. 2 del D.Lgs. 81/2008 per complessivi n. 31 corsi di formazione generale e n. 25 
corsi di formazione specifica (settembre 2012 ad ottobre 2016); 

 Associazione Panificatori Artigiani di Bergamo: cosi di formazione ai sensi dell’art. 37, 
c. 2 del D.Lgs. 81/2008 per complessivi n. 25 corsi di formazione generale e n. 25 corsi 
di formazione specifica (ottobre 2012 – maggio 2016); 

 BEST SERVICE S.R.L., Milano, Corsi di formazione generale e specifica per addetti del 
settore servizi di disinfestazione (8 ore) con partecipazione di 8 addetti (febbraio- marzo 
2013); 

 EBIPAL, Milano, presso Istituto Ambiente Europa, Corso di formazione di 
aggiornamento RLST (4 ore), 13 settembre 2013. 

 RI.DA. s.r.l, Venegono Superiore, Corsi di formazione generale e specifica per addetti 
del settore metalmeccanico (16 ore) con partecipazione di 25 addetti (ottobre- dicembre 
2013); 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing, Stabilimento Robassomero: Corso di 
formazione rischio rumore, vibrazioni ed agenti chimici per lavoratori (dicembre 2013, 
n. 3 edizioni); 

 TUBIFAL Srl, Carbonate, Corsi di formazione generale e specifica per addetti del 



 
 
 
 

 

  

settore metalmeccanico (16 ore) con partecipazione di 37 addetti (ottobre - dicembre 
2014); 

 SOLAR Srl, Carbonate, Corsi di formazione generale e specifica per addetti del settore 
metalmeccanico (16 ore) con partecipazione di 21 addetti (ottobre 2014- gennaio 2015); 

 LISAR S.p.A., Carbonate, Corsi di formazione generale e specifica per addetti del 
settore legno (16 ore) con partecipazione di 77 addetti (gennaio-febbraio 2015); 

 ANGELO CARUGATI S.n.c., Lomazzo, Corsi di formazione generale e specifica per 
addetti del settore legno (16 ore) con partecipazione di 8 addetti (gennaio- febbraio 
2015); 

 NATURAL BRADEL Srl, Milano, Corsi di formazione generale e specifica per addetti 
del settore produzione altre sostanze alimentari (8 ore) con partecipazione di 15 addetti 
(aprile 2016); 

 Associazione Panificatori Artigiani di Bergamo, Grassobbio: Corsi di formazione 
aggiornamento art. 37, D.Lgs. 81/2008 per lavoratori con esecuzione di n. 5 edizioni 
(luglio 2016-febbraio 2017) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Corso di formazione agenti di rischio 
rumore per lavoratori presso il Deposito di Genova Pegli (9-11 maggio 2017, n. 2 
edizioni) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Corso di formazione agenti di rischio 
rumore per lavoratori presso il Deposito di Genova Porto (9-11 maggio 2017, n. 2 
edizioni) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Corso di formazione agenti di rischio 
rumore e vibrazioni per lavoratori presso il Deposito di Rho (12 luglio 2017, n. 2 
edizioni) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Corso di formazione agenti di rischio 
rumore per lavoratori presso il Deposito di Volpiano (12 settembre 2017) 

 ENI S.p.A., Divisione Refining & Marketing: Corso di formazione agenti di rischio 
rumore, vibrazioni e agenti chimici per lavoratori presso lo stabilimento di Robassomero 
(n. 3 edizioni, marzo 2018); 

 BEST SERVICE S.R.L., Milano, Corsi di formazione di aggiornamento per addetti del 
settore servizi di disinfestazione (6 ore) (27/10/2017 e 23/3/2018); 

 EBIPAL, Milano, Corso Venezia, 52, Corso di formazione di aggiornamento RLST (4 
ore), 19 giugno 2018. 

 Associazione Panificatori Artigiani di Bergamo, Grassobbio: Corsi di formazione 
aggiornamento art. 37, D.Lgs. 81/2008 per lavoratori con esecuzione di n. 6 edizioni 
(settembre 2018) 

 I.M.P. S.p.A.: corsi di formazione aggiornamento per lavoratori art. 37, D.Lgs. 81/2008 
utilizzando la metodologia dei break formativi con collaborazione OPPistituito presso 
UNIVA (Unione Industriali della Provincia di Varese) (da 18/10/2018 e termine 
20/12/2019). 

 Associazione Panificatori di Varese: Corsi di formazione aggiornamento art. 37, D.Lgs. 
81/2008 per lavoratori con esecuzione di n. 2 edizioni (generale), n. 1 edizione (specifica) 
e n. 6 edizioni (aggiornamento), da gennaio a febbraio 2020; 

 Associazione Panificatori di Varese: Corsi di formazione HACCP n. 10 edizioni da 
gennaio 2019 a febbraio 2020; 

 Associazione Panificatori di Varese: Corsi di formazione HACCP in FAD n. 5 edizioni 



 
 
 
 

 

  

da marzo 2021 a ottobre 2021; 
 Associazione Panificatori di Varese: Corsi di formazione art. 37, D.Lgs. 81/2008 in FAD 

per lavoratori con esecuzione di n. 2 edizioni (generale) e n. 2 edizione (specifica) da 
maggio a luglio 2021; 

 Associazione Panificatori Artigiani di Bergamo: Corsi di formazione art. 37, D.Lgs. 
81/2008 in FAD per lavoratori con esecuzione di n. 3 edizioni (generale), n. 2 edizioni 
(specifica) e n. 4 edizioni (aggiornamento) gennaio a ottobre 2021; 

 Associazione Panificatori di Varese: Corsi di formazione art. 37, D.Lgs. 81/2008 in FAD 
per lavoratori con esecuzione di n. 2 edizioni (generale) e n. 2 edizione (specifica) da 
settembre e ottobre 2022; 

 BEST SERVICE S.R.L., Milano, Corsi di formazione di aggiornamento art. 37 per 
addetti del settore servizi di disinfestazione (6 ore) (15/12/2022 e 10/01/2023); 

 Associazione Panificatori Artigiani di Varese: Corsi di formazione aggiornamento 
quinquennale art. 37, D.Lgs. 81/2008 in FAD per lavoratori con esecuzione di n. 5 
edizioni (gennaio- giugno 2023) 




